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DIRECCION JURIDICA

EXP. R.A. 017/2016

ASUNTO: SE EMITE RESOLUCION DEFINITIVA
ZAPOPAN, JAL., A 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

------ En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo las 11:00 once horas
del 23 veintitres de septiembre del 2016 dos mil dieciséis estando
debidamente constituidos en la Direccién Juridica del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada en
el demicillo de Cuauhtémoc Numero 65 sesenta y cinco, en Zapopan Centro
del Municipio de Zapopan, Jalisco, el suscrito LIC. ARTURO MERCADO
VERDIN en mi calidad de Encargado del Despacho de la citada Direcciop
con apoyo a lo dispuesto per el articule 47 de la Ley Federal del Trabajp
articulo 49 fracciones I, 11, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXX]I y
XXXII del Reglamento Crganizacional Interno de este Organismo, articulos
39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas
relativaos, 'asi} como con la facultad conferida por el DR, CARLOS ALFR
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediante oficio de
fecha 27 velntisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis se procede ante la »
presencia de los testigos de asistencia; la LICENCIADA LUCILA CORONA
PEREZ, y LICENCIADO LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO, ambos Abogados
de la Direccién Juridica, guienes firman para dar constancia, vistos para
resolver en definitiva el presente proceso de responsabllidad administrativa
radicade bajo el numero de expediente R.A. 017/2016, en contra de la
trabajadora MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO, Enfermera General
con categoria de base, adscrita al Hospital General de Zapopan, por incurrir
en hechos que pudiesen encuadrar en lo previsto por el articulo 47 fraccion

X y 34 fraccion 1I del Contrato Colective de Trabajo para lo cual es
necesario exponer l0s siguientes —-—-—--=—-—r—rse—rmnmrecr et =

ANTECEDENTES:

1. Con fecha 13 trece de septiembre del 2016 se recibe oficio No. R.H.
764/2016, signade por la Licencisdse Norma Cecilia Reynoso
Guzmdn, en su calidad de Jefe de Recursos Humanos, mediante el
cual informea que la C. Maria del Rocio Zepeda Escoto, con numero
de empleado 2357, personal de base, no asistio a laborar los dias 13
trece y 20 veinte del mes de agosto del presente ano.! escrito que
e debidamente ratificado - --

on fecha 22 veintidés de septiembre del 2016 dos mil dieciséis se
llevé a cabo la diligencia para el levantamiento del ACTA
ADMINISTRATIVA con base a lo establecido por los citados
articulos 24, 39, 40, 41, 42 y demas relativos del Contrato Colectivo
de Trabajo, en la cual comparecido la trabajadora junto con su
representante sindical una vez que fueron debidamente notificados
mediante el citatorio correspondiente, otorgandoles el uso de la voz
para que manifestaren lo que a su derecho corresponda, firmando
todas las partes al término de la diligencia el documento otorgando
copla al incoado y representante. - -- -

3. En su declaracion |la incoada acepto el heche de haber faltade 3 sus
tabores los dias 13 trece y 20 veinte del mes de agosto del 2016 dos
mil dieciséis, por motivos de salud, manifestando que padece del
nervio ciatico y desgaste del cartilago de ambas rodillas, de lo gque
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:aﬁgﬂﬁ‘una documental que consiste en una cunstancia de asistencia
Mexicano del SEQum Social y en cuanto a la falta del 20 de agosto
‘exhibe una nota médica y prescripcién, asi como una incapacidad
'-quer ampara el 27 de agosto del 2016 dos ml dieciséis la cual se le
expidio por el mismo problema de salud, De igual manera admite el
hecho de que dichos documentos no fuercn presentados en su
oportunidad ante la Jefatura de Recursos Humanos para gue no se
tomaran como faltas injustificadas. Asi mismo se da intervencion al

representante sindical guien sefiala que se adhiere a la declaracion
g8 18 IHEDadn: e e e

CAPITULO DE PRUEBAS.

En su declaracion la Incoada ofrecido como medios de prueba |g
SIQUIENEES s e e e e e e e e e

2) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en una constancia
asistencia de pacientes de fecha 13 de agosto del 2016 expedid
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, con sello de
departamento de Trabajo Social HGZ 89, con la cual ia trabajadora

pretende justificar su inasistencia del 13 trece de agosto del 2016
dos mil dieciséis, ---- MUEEARE T i | Sy ]

b) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en una nota medica y
prescripcion de fecha 20 veinte de agosto del 2016, expedida por
el Instituto Mexicano del Seguro Social, signado por el Dr. José de
Jesus Grajeda Gonzalez, Traumatélogo dentro de la cual sefiala -
como diagnostico LUMBALGIA CRONICA AGUDIZADA. -===-===sc=-

¢) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en una incapacidad que
ampara el 27 de agosto del 2016 dos mil dieciséis y que segun la
incoada le fue expedida por los mismos motives de salud.----=-=--

Pruebas que se tienen por admitidas y desahogadas por guardar
retacmn ERIOS Rechos, — oo e

CONSIDERANDO:

I. Que esta Direccion Juridica del Organismo Publico Descentralizado
es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa con base a las facuitades conferidas
por el articulo 49 fracciones XXIV y XVIII, asi como por delegacién
expresa del Director General del Organisme, DR, CARLOS ALFREDO
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediante
oficio de fecha 27 veintisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis. ----

1I. Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones gque obran
en el expediente, de las declaraciones y de |as probanzas ofertadas
se hacen los siguientes senalamientosi-—=--=---—==--== ~mssmeemoca—s

a) En su declaracion la incoada admite de manera expresa el hecho de
haber faltado a sus |labores los dias 13 trece y 20 veinte del mes de

6 agosto del 2016 dos mil dieciseis, en su heoraric de 07:00 siete de

20:30 veinte treinta horas, ofreciendo las documentales sefaladas
en el capitulo de pruebas, sin embargo no se les otorga wvalor
probatorio pleno, esto en virtud de que la misma debio gestionar
ante la Jefatura de Recursos Humanos para que estas documentales
fueran debidamente validadas a efecto de que las inasistencias no
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fuemn consideradas como injustificadas y no esperar hasta el
8 te procedimiento de responsabllidad para tratar de solventar
esta situaclon, yva que la incoada contaba con el término de tres dias
‘@ partir del hechﬂ para efectuarlo tal y como lo marca el articulo 110
del Contrato Colectivo de Trabajo, constituyéndose asi un acumulado
de 04 cuatro faltas en treinta dias, ya que la misma labora jornadas
de 13.5 trece punto cinco horas y en el presente caso que nos ocupa
falté a sus labores dos jornadas laborales, esto segun lo establece el
articulo 35 del mismo contrato. Cabe hacer la observacion de que la
incoada sefiald en su declaracion que padece del nervio ciatico y
desgaste de cartilage de ambas rodillas, sin embargo de |a
documental que ofrece y que se describe como Nota Médica v
prescripcion de fecha 20 veinte de agosto, sefiala un diagnostico
diferente, por lo que la incoada incurre en falsedad en declaracion. -

como organo disciplinario, se localizé un expediente

b) Dentro de los antecedentes que obran en esta Direccién Jurldj{\

responsabilidad administrativa el cual se radico bajo el nimero

POR ESCRITC CON COPIA A SU EXPEDIENTE, por lo gue no
encontramos en hechos gue constituyen una REINCIDENCIA por
parie de 1a trabajadora. s r=rss e e e r e a e e

expediente R.A. 002/2016, el cua! se instaurc en contra de E
trabajadora por la misma conducta de |a que ahora nos ocupa, en
cual se le Impuso una sancion que consistio en una AMDNESTACID

c) Cabe hacer mencion de gue la incoada manifestd que el domicilio y
teléfono que aparece en el formato que se le pone a la vista, el cual
fue proporcionado a esta Direccion por |a Jefatura de Recursos
Humanos no estan debidamente actualizados, por lo gue la misma
incurre en responsabilidad segun lo marca el articulo 156 fraccién
XIV del Contrato Colectivo de Trabajo,---=---==--=-==r—rsemremeccorons

Par 6 anteriormente fundado y motivado se-——-——+————-——-—~2s=~<

RESUELVE:

HHHHHH PRIMERO: Esta Direccion Juridica es competente para conocer,
jnstaurar y resolver el presente procedimiento de responsabilidad
pAdministrativa, “-——s—r—rse s — e Seeaas

----- --=-SEGUNDO: Tomando en consideracion el contenido de la fraccion
11, |a incoada MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO, no logré justificar
las dos inasistencias, correspondientes & los dias 13 trece y 20 veinte de
agosto del afo en curso, a razon de 135 trece punto cinco horas,
acumulando asl un total de 4 cuatro faltas en treinta dias, incurriendo asi
en una conducta considerada como falta grave segun lo marca el articulo
47 fraccién X de la Ley Federal de Trabajo, asi como el articulo 34 del
Contrato Colectivo de Trabajo, ademas de tratarse de una conducta

- reincidente, no obstante gue tomando en consideracion la antigliedad de

la incoada en el Organismo, de conformidad a lo establecido por el articule
163 de contrato colectivo de trabajo se le impone una sancién que equivale
2 UNA SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR OCHO DIAS
EQUIVALENTES A CUATRO JORNADAS DE TRABAJO, en el entendido
de que los dias a suspender le seran notificados a traves de |a Jefatura de
Recursos Humanos en acuerdo con la Jefatura de Enfermeria con la
finalidad de no entorpecer el Servicio. ——===-=msrs—s-emmmmmere e

————————— TERCERO: Segun el inciso c) de |a fraccién I de los considerandos
la incoada también incurrié en responsabilidad por no mantener
actualizados sus datos ante la Jefatura de Recursos Humanos, por lo que

\>.\p



tﬂﬁth-]’ﬂﬂ se face acreedora a una AMONESTACION POR ESCRITO CON
COPIA A SU EXPEDIENTE, apercibiéndola gue en caso de reincidencia se
har@acreedgfa & UMa SaNCION MAyor, ~~=---===ss=ssomssmomse e

—Sma e Asi lo resolvio el Licenciado Arturo Mercado Verdin, Encargado del
Despacho de {a Direccion Juridica del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, firmando para constancia en
conjunto con los testigos de asistencia; ~———=-——-m-mmmmmmmmmmme e

------- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

ATENTAMENTE
“"ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJQ ¥ RESPECTQ"
*2016, ANO DE L& ACCION A ﬁ‘ AMBIO CLIMATICO EN JALISCO"

LIC. .ﬂRTLI
ENCARGADO DEL DE 0 BE I.A DIRECCION JURIDICA
DEL ORGANIS CO DESCENTRALIZADO "SSMZ"

Zapopan

HEMTTAL GENERAL 7~ 3
|_:; ZABOPAN / [ ] ,5»
LIC. Lursf:ﬁn S MRENEBRAUD LIC. LGCILA CORONA PEREZ

/

ot ot e e Acuso de Recibido y me doy por

e Notificada dei contenido de la presente resolucion

I e Ua de | Reto Zepedete € lack |G

CHUZ VERDE FEDERALISMO MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO

bl T L . MNota: La presente hoja de firmas es parte integral del expediente
S orppeingg de responsabilidad administrativa R.A. 017/2016.
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